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W marcu 2021 r. media obiegty doniesienia dotyczace oskarzen o przemoc stosowana przez
niektorych wyktadowcow wobec studentéw Szkoty Filmowej w Lodzi. Upublicznita je absolwentka
Wydziatu Aktorskiego, wymieniajac w poscie na Facebooku nazwiska nauczycieli, ktérzy w pracy z
przysztymi aktorami mieli dopuscic sie aktéw przemocy stownej, psychicznej i fizycznej. W reakc;ji
na oskarzenia rektorka uczelni Milenia Fiedler zwotata posiedzenie Komisji Antymobbingowej i
Antydyskryminacyjnej. W toku pracy komisji niektore zarzuty nie zostaly podtrzymane, inne okazaty
sie przedawnione, kilka spraw skierowano do rzecznika dyscyplinarnego, a z niektérymi
wyktadowcami zakonczono wspétprace. W mediach spotecznosciowych gtos zabrali takze studenci i
absolwenci innych uczelni teatralnych w Polsce, w ktorych dochodzito do naduzywania wtadzy
pedagogow. Okazato sie, Zze mobbing to problem gteboko zakorzeniony w zyciu uczelni ksztatcacych
aktorow. Sprawa zmusza do szerszej refleksji na temat tego, czy mozna uczyc¢ (sie) teatru bez
,nieuniknionych” kosztéw psychicznych. Co w relacjach z rezyserem aktor moze akceptowac, a
kiedy powinien powiedzie¢ ,nie”? Czy zmiana w ksztalceniu aktorow jest mozliwa?

Komfort a kreatywnosc

Aktorka i psycholozka Marzena Kopczynska-Urlich podkresla, ze komfort psychiczny jest niezbedny
W uczeniu sie i nauczaniu teatru, a takze w pracy tworczej w ogdle. - Ludzie musza wiedzie¢, na co
sie decyduja, Ze nie mozna pozwala¢ na przekraczanie granic i ze sztuka nie usprawiedliwia
stosowania przemocy. Badania psychologiczne wskazujg, ze nasza kreatywno$¢ rozwija sie duzo
lepiej, kiedy czujemy sie komfortowo i bezpiecznie. Presja, przymuszenie sg w stanie wydoby¢ z
aktora intymne, trudne emocje, dochodzi wtedy jednak do sytuacji o charakterze traumatycznym.
To moze dac efekty artystyczne, ale czy bedzie dobre dla aktora? Rezyser osiagnie cel, ponoszac
jednak odpowiedzialnos$¢ za to, co sie dzieje z czlowiekiem.

Aktoréw powinien chroni¢ wypracowany przez lata warsztat, rozumiany jako zespdt regut i metod
pracy, a bazujacy na zaufaniu oraz jasnej komunikacji, z czego dane dziatanie wynika, jakich
obszaréw bedzie dotykac i jaki efekt przyniesie. Wazne jest takze wyznaczenie granic miedzy
postacia, sytuacja teatralna a prywatnoscia aktora. Marzena Kopczynska-Urlich méwi: - Kiedy gram
trudna role, bardzo gteboko wchodze w emocje i nikogo nie interesuje, z czego czerpie, bo to jest
moja prywatna historia. Zachowania na scenie powinny by¢ prawdziwe - sa rézne techniki grania i
generowania emocji poprzez sieganie do wlasnego zycia. Ale warsztat powinien nas chroni¢ przed
wewnetrznym wyniszczeniem, odtwarzaniem ciagle tej samej traumy. Trzeba wiedzie¢, w jakie
rejony zejs¢, jak poprowadzi¢ monolog wewnetrzny, zeby dotrze¢ do tej trudnej emocji, a
jednoczesnie umie¢ potem wyjsc z roli.

Jak podkresla psycholozka, w rozdzielaniu sytuacji scenicznej od prywatnego zycia pomaga
przepracowanie wlasnych probleméw i traum. - Jesli kto§ ma poukladane zycie prywatne, to ma do
czego wracac ze sceny i dzieki temu jest w stanie skuteczniej na niej dziata¢. Rola nie moze
przetozy¢ sie na prywatne zycie, bo to znaczy, ze granice zostaly przekroczone. Dlatego tak wazna
w teatrze jest psychologia - rozumienie sytuacji scenicznej i ludzkich zachowan. Nie musimy
doswiadczy¢ np. gwaltu, zeby zagra¢ osobe zgwatcona. Od tego mamy wyobraznie, wiedze
psychologiczng i obserwacje ludzi. Aktor musi by¢ bardzo dobrym obserwatorem.

Tego wtasnie powinny uczy¢ szkoly teatralne. Wtedy mlody cztowiek w sposéb bezpieczny
przygotowuje sie do zawodu aktora. Na pierwszym roku pokazuje, kim jest, zyskuje swiadomos¢
sceniczng i probuje budowac¢ monologi wewnetrzne. Na drugim - pracuje nad postacig sceniczna.



Na trzecim - naktada na to forme aktorska. Na czwartym roku sa dyplomy, ale one tez powinny byc¢
przygotowane w bezpiecznym srodowisku. Wszyscy sie znaja, jest stata grupa, mozliwo$¢ rozmowy i
opieka zewnetrzna.

Sila ze swiadomosci

- To w akademii aktor uczy sie rowniez samoswiadomosci, ktora jest kluczem do wyznaczania
granic i do sprawnej komunikacji - twierdzi Marzena Kopczynska--Urlich. - Im bardziej jestem
Swiadoma swoich stabych i mocnych stron, im wiecej wiem na swoj temat - tym jestem silniejsza.
Wiem, gdzie jest moja intymnos$¢, na co chce sie zgodzi¢ z partnerem scenicznym, a na co nie, jak
chce by¢ traktowana. Na poczatku studiéw w szkole teatralnej robimy ¢wiczenie wyznaczajace
granice intymnosci: gdzie dopuszczam osoby znajome, gdzie przyjaciol, gdzie swoje mitosci itd.
Kazdy z nas ma te obszary i trzeba

je szanowac¢. Czasem jednak pojawia sie u studentoéw przekonanie, ze w teatrze nie ma granic i
kazdy moze wej$¢ w ich przestrzen osobistg, a oni musza na to pozwoli¢. To bzdura, dlatego ze jesli
twoja granica jest wyraznie okreslona, lepiej kontrolujesz sytuacje. Nie mozna méwic¢ o naduzyciu,
gdy sie na co$ Swiadomie zgadzasz, a nie ulegasz manipulacji. Czasem taka manipulacja zachodzi,
kiedy aktorzy nie wiedza, w czym biora udzial. Niestety, w teatrze funkcjonuja rowniez metody
pracy i mity (np. aktor totalny - sktonny do wszystkiego, rezyser-mistrz - nie wolno mu sie
sprzeciwiac), ktére powoduja, ze studenci, czesto niewystarczajaco samoswiadomi, mimowolnie
przekraczaja swoje granice, dzialajg wbrew sobie, aby zrealizowa¢ wizje rezysera/ pedagoga.
Niektére niszczace stereotypy lub brak porozumienia i partnerstwa w relacjach
studenci-wyktadowcy, aktorzy-rezyserzy moga wynikac z faktu, ze srodowisko teatralne i filmowe
cechuje hierarchicznosc¢, patriarchalnos¢ i swego rodzaju ,zasiedzenie sie w formie”, czyli w
funkcjonujacym od lat systemie. Czesto osoby, ktore stosuja przemocowe techniki, same ich
doswiadczyty. Ofiara staje sie katem. Padaja opinie w stylu: ,Za moich czaséw studenci byli twardzi,
a teraz sa tacy wrazliwi”. Marzena Kopczynska-Ur-lich nie zgadza sie z takim lekcewazeniem
wlasciwych relacji. - Studenci sa w stanie duzo zrobié¢, a profesorowie potrafia duzo dac, jesli
stworzy sie wiez i wzajemne zaufanie.

Wedlug psycholozki to zaufanie - szczegolnie studentéw do wykltadowcoéw - zostato nadszarpniete i
nalezy je odbudowac¢. Warunkiem jest skuteczna komunikacja, oparta na otwartosci, dialogu i
dojrzatosci wszystkich stron: adeptow aktorstwa, pedagogéw, uczelni artystycznych i pozaszkolnego
srodowiska artystycznego. - Zdarzaja sie tez pomdwienia. Kazdy przypadek trzeba sprawdzi¢ i
odpowiedzialnie uzywac stowa mobbing, dyskryminacja, przemoc. Zwlaszcza ze dotyczy to 0s6b
bardzo wrazliwych. A w teatrze inaczej pojmuje sie intymnos$¢, gdzie indziej przebiegaja granice.
Absurdem byloby, gdyby profesor nie mdgt np. przesuna¢ aktora, tylko pytal, czy moze to zrobic¢ - to
utrudnia prace. Wazne, abysmy wyczuwali intencje drugiej osoby i wiedzieli, kiedy sa przekraczane
nasze granice. Czasami niepokojace sytuacje zaczynamy racjonalizowac: ,Nie, nie, to tak musi by¢”,
ale nasze ciato pokazuje nam, ze jesteSmy przepetnieni lekiem, mamy problemy ze snem, pogarsza
sie nastroj, przestajemy by¢ pewni siebie, nie wiemy, co sie dzieje. To sygnal, ze co$ sie zadziato i
trzeba sie temu przyjrze¢ albo gtosno powiedzie¢: ,Panie profesorze, czegos$ nie rozumiem”.
Profesor moze z kolei zwrdcic¢ sie do studenta: ,Nie wiem, czy dobrze zrozumiatem twoje intencje”.
To jest wspodtpraca dwoch osobowosci bedacych na réznym etapie rozwoju.

System do zmiany

Jedno jest pewne - system wymaga daleko idacych zmian, ktére powoli zaczynaja sie dokonywac. To
zastuga nowego pokolenia, ktére nie boi sie zabiera¢ gtosu i walczy¢ o swoje. Ruch obywatelski
#MeToo w USA zapoczatkowal rewizje relacji i wypracowywanie polityki szacunku w srodowisku
artystycznym na calym swiecie. Rozliczanie z przesztoscia i procesy sadowe to jeden aspekt tych



zmian. Drugim jest spojrzenie w przysztosc.

Wspotpraca z terapeutami, psychologami, seksuologami na planach filmowych i deskach teatréw
staje sie norma. Na Zachodzie popularny jest juz zawdd koordynatora intymnosci, ktéry dba o
skuteczna komunikacje w zespole oraz komfort i bezpieczenstwo aktoréw przy scenach
intymnych/seksu. - Nasza praca zaczyna sie dtugo przed wejsciem na plan zdjeciowy - mowi
koordynatorka intymnosci Kaja Wesotek, ktora wraz ze swoim zespotem pracowata przy realizacji
polskiego serialu ,Sexify”. - Zbieramy wywiady o potrzebach aktorek, aktorow i rezysera,
przed-stawiamy sie i wprowadzamy tzw. kontrakt. To taka umowa w zespole, na co sie zgadzamy, a
na co nie. Chodzi o to, zeby zapewni¢ komfort wspodtpracy, uwzgledniajac potrzeby aktora, rezysera
i producenta. Najpierw robimy indywidualne spotkania z aktorami, potem w parach, bo najczesciej
sa to sceny dwdjkowe. Przeprowadzamy proby bez udziatu rezysera. Rezyser, chocby byt
empatyczny i cudowny, ze wzgledu na swoja pozycje wtadzy moze wywierac¢ presje sama obecnoscig.

Nie ma obowiazku korzystania ze wsparcia koordynatoréw intymnosci. Jesli jednak kto$ w tym
wzgledzie powiedziat ,nie”, wazne jest, czy nie nastapito to

z leku czy pod presja. Czasem koordynatorzy intymnosci uktadaja choreografie scen intymnych, tak
jak kaskader uktada choreografie walki. Biora pod uwage odczucia aktoréw uczestniczacych w
scenie. I tak jak na planie filmowym aktorzy i kaskaderzy nie bija sie naprawde, w scenach
intymnych réwniez nic nie dzieje sie naprawde. Aktorzy pracuja w zabezpieczeniach. Nie ma pelnej
nagosci. Koordynatorzy reaguja w przypadku niepozadanych okolicznosci lub w sytuacjach, gdy
potrzebne sa zmiany. Moga nawet przerwac scene.

,Sexify” to jedna z pierwszych rodzimych produkcji, przy ktérych pracowaty ko-ordynatorki
intymnosci. Co istotne, ich obecnos¢ na planie byta wymogiem for-malnym, zgodnym z polityka
szacunku Netfliksa. - Ten zawdd w Polsce nie jest sformalizowany w zaden sposob. Tak naprawde
uczymy sie go w kontekscie naszej kultury - méwi Kaja Wesotek, ma-jac nadzieje, ze koordynacja
intymnosci w polskim kinie i teatrze bedzie kiedys standardem.

Przygladajmy sie z obu stron

Tego typu przemiany musza zachodzi¢ réwnoczesnie w catym srodowisku artystycznym -
pozaszkolnym i akademickim. Marzena Kopczynska-Urlich zastrzega jednak, ze potrzeba na nie
czasu. - Czesc¢ profesorow dopiero zauwaza, ze zaczyna sie ten proces, i mamy tu do czynienia z
roznymi reakcjami. Nie ma w tym nic dziwnego. Wierze, ze gdy dzisiejsi studenci péjda gra¢ do
teatru, to on wewnetrznie bedzie sie zmienial. To proces wieloletni, bo i problemy, z ktérymi sie
zmagamy, nawarstwialy sie przez dziesiatki lat - ksztattowaty sie przekonania i wzorce zachowan.
Cos sie jednak ruszyto i juz sie tego nie da cofnac¢. Studenci zaczeli méwic o zlych relacjach,
profesorowie tez. Bo to nie jest tak, ze mobbing moze stosowac tylko profesor wobec studenta.
Zdarza sie, ze to student wymusza, przyjmuje roszczeniowa postawe. Przygladajmy sie temu
zjawisku sprawiedliwie - z obu stron.

Uczelnie artystyczne wprowadzaja rozwigzania majace zmieni¢ placéwki w bezpieczne przestrzenie.
Szczegolnie istotny wydaje sie tutaj proces zgtaszania niewtasciwych zachowan, zeby mozna byto je
w ogole rozpatrywac. Czesto nie-oficjalnie mowi sie, ze dzieje sie cos ztego - o czym wszyscy wiedza
- ale gdy trzeba podjac¢ konkretne dziatania (spisa¢, zgtosic¢ i rozpocza¢ sprawe), studenci sie
wycofuja, reaguja lekiem. Nalezy wiec ich przekonaé, ze wprowadzane mechanizmy maja sens i
zwiekszaja bezpieczenstwo w teatrze.



Patrycja Chuszcz

Tekst z cyklu w ramach TEMATU NUMERU "Kalejdoskopu” 10/21, a temat brzmi "BYCIE
AKTOREM MUSI BOLEC?".



